
ĐẢNG BỘ TỈNH HƯNG YÊN
ĐẢNG ỦY XÃ QUỲNH PHỤ

*
Số               -CV/ĐU

V/v đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền 
việc thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, Kế 

hoạch 100 ngày xử lý các điểm nghẽn về chuyển 
đổi số trong hệ thống chính trị; kết quả 1 năm 

vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống 
chính trị và mô hình chính quyền 3 cấp

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Quỳnh Phụ, ngày     tháng     năm 2026

    Kính gửi: - Đảng ủy Ủy ban nhân dân xã;
- Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã;
- Các cơ quan, đơn vị, trường học trên địa bàn xã;
- Các chi bộ, Đảng bộ trực thuộc Đảng ủy.

Thực hiện Công văn của Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy Hưng Yên về đẩy 
mạnh thông tin, tuyên truyền việc thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia (sau đây gọi tắt là Nghị quyết số 57-NQ/TW); Kế 
hoạch hành động 100 ngày xử lý các điểm nghẽn về chuyển đổi số trong hệ thống 
chính trị tỉnh Hưng Yên và kết quả 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ 
thống chính trị (gọi tắt là Kế hoạch 100 ngày), và thông tin tuyên truyền trên báo chí 
về kết quả 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị và mô 
hình chính quyền 3 cấp; Ban Thường vụ Đảng ủy xã Quỳnh Phụ yêu cầu các cơ quan, 
đơn vị, chi bộ tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau:

1. Tập trung tuyên truyền về Nghị quyết số 57-NQ/TW và Kế hoạch 100 ngày
- Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng bối cảnh, quan điểm chỉ đạo, mục tiêu, nhiệm 

vụ, giải pháp và ý nghĩa của Nghị quyết số 57-NQ/TW; khẳng định khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là đột phá quan trọng hàng đầu, góp phần 
đổi mới phương thức quản trị, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống 
chính trị và chất lượng phục vụ Nhân dân.

- Tuyên truyền Kế hoạch hành động số 03-KH/BCĐ, ngày 27/7/2026 của Ban 
Chỉ đạo tỉnh về 100 ngày xử lý các điểm nghẽn về chuyển đổi số; các kế hoạch của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, phong trào “Bình 
dân học vụ số” và chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng.

- Phản ánh kết quả triển khai tại địa phương, nhất là việc ứng dụng nền tảng số, 
cơ sở dữ liệu, dịch vụ công trực tuyến, dữ liệu dân cư, định danh điện tử, chữ ký số, 
thanh toán số; việc bảo đảm an ninh, an toàn thông tin và nâng cao kỹ năng số cho 
cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân.

- Tập trung thông tin về tiến độ, kết quả xử lý các điểm nghẽn; kịp thời biểu dương 
mô hình hay, cách làm sáng tạo, tập thể, cá nhân tiêu biểu; đồng thời phản ánh những 
nhiệm vụ còn chậm, khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân và giải pháp khắc phục.

- Chủ động cung cấp thông tin chính thống; tăng cường đấu tranh, phản bác 
thông tin giả, sai sự thật, xuyên tạc; tuyên truyền phòng ngừa các hành vi lợi dụng 
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chuyển đổi số để lừa đảo, xâm phạm dữ liệu và quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, 
cá nhân.

2. Tuyên truyền Kết quả 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ 
thống chính trị, mô hình chính quyền 3 cấp, mô hình chính quyền địa phương 02 
cấp trên địa bàn xã Quỳnh Phụ

- Quán triệt sâu sắc chỉ đạo của lãnh đạo Đảng, Nhà nước; phân tích, bình luận 
làm nổi bật các thông điệp, chỉ đạo toàn diện, sâu sắc của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ 
tịch nước Tô Lâm tại Hội nghị sơ kết 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của 
hệ thống chính trị và mô hình chính quyền 3 cấp.

- Nhất quán nguyên tắc vận hành mới: Tổ chức mới phải tạo năng lực mới; phân 
cấp, phân quyền phải đi đôi với trách nhiệm; quản trị dựa trên dữ liệu, bộ máy mới 
phải mang lại chất lượng dịch vụ mới tốt hơn cho người dân và doanh nghiệp.

- Tuyên truyền kết quả tích cực sau 1 năm vận hành: (1) Hệ thống chính trị từ 
Trung ương đến cơ sở được tinh gọn, giảm trung gian; chức năng, nhiệm vụ của các 
cơ quan được làm rõ và vận hành đồng bộ. (2) Đẩy mạnh phân cấp, cải cách hành 
chính, chuyển đổi số và xây dựng cơ sở đồng bộ. (3) Các hoạt động quản lý nhà 
nước, dịch vụ công, an sinh xã hội và trật tự diễn ra liên tục, không bị gián đoạn. (4) 
Đổi mới quy chế làm việc, quy trình phối hợp và công tác cán bộ theo hướng thực 
chất, đánh giá dựa trên vị trí việc làm và kết quả đầu ra. 

- Nhận diện, chỉ rõ các “điểm nghẽn", vướng mắc phát sinh trong thực tế để kiến 
nghị tập trung tháo gỡ, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu.

- Biểu dương, lan tỏa, nhân rộng các mô hình tốt, cách làm hay, sáng tạo trong 
việc vận hành bộ máy mới.

- Tập trung tuyên truyền 10 giải pháp trọng tâm: (1) Hoàn thiện đồng bộ thể chế 
và tổ chức bộ máy, sửa đổi để phù hợp với tình hình thực tế. (2) Đổi mới phương 
thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị và xã hội. (3) Hoàn thiện mô hình 
tổ chức và cơ chế vận hành của chính quyền địa phương. (4) Đẩy mạnh phân cấp, 
phân quyền gắn với kiểm soát quyền lực và bảo đảm nguồn lực. (5) Xây dựng đội 
ngũ cán bộ năng lực, đáp ứng yêu cầu của mô hình quản trị mới. (6) Nâng cao chất 
lượng hạ tầng số và đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện. (7) Phát huy mạnh mẽ vai trò 
của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội. (8) Xử lý dứt điểm, hiệu quả tài sản 
công, trụ sở và hồ sơ, tài liệu sau sắp xếp. (9) Đổi mới mạnh mẽ công tác kiểm tra, 
giám sát và chỉ đạo, điều hành. (10) Đổi mới công tác đánh giá cán bộ, thực hiện 
nguyên tắc “có vào, có ra, có lên, có xuống”; chú trọng trọng dụng nhân tài và tăng 
cường cán bộ nắm bắt địa bàn, sắp xếp phù hợp với công việc.

- Tiếp tục tuyên truyền về những kết quả nổi bật sau hơn 01 năm vận hành mô 
hình chính quyền địa phương 02 cấp trên địa bàn xã, nhấn mạnh dấu ấn nổi bật trong 
việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tổ chức lại đơn vị hành chính, từng bước hình thành 
phương thức quản trị mới theo hướng liên thông, hiện đại, rõ trách nhiệm hơn, không 
để xảy ra khoảng trống trong quản lý nhà nước, không làm gián đoạn việc phục vụ 
người dân, doanh nghiệp. Tuyên truyền những nhiệm vụ trọng tâm để mô hình chính 
quyền địa phương 02 cấp tiếp tục vận hành hiệu quả, bền vững (1) Tiếp tục hoàn 
thiện cơ chế vận hành theo hướng rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ 
thời gian, rõ kết quả; phân cấp, phân quyền phải đi liền với kiểm tra, giám sát và 



3
kiểm soát quyền lực. (2) Xây dựng đội ngũ cán bộ chuyển mạnh từ tư duy bố trí cho 
“đủ người” sang bố trí “đúng người, đúng năng lực, đúng vị trí việc làm”; kiên quyết 
điều chuyển, thay thế hoặc tinh giản những cán bộ năng lực hạn chế, né tránh, đùn 
đẩy, sợ trách nhiệm. (3) Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, khoa 
học công nghệ và quản trị bằng dữ liệu.

- Chủ động định hướng dư luận, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, xuyên tạc về chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy, 
góp phần củng cố niềm tin, tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

3. Hình thức tuyên truyền và tổ chức thực hiện
- Các cơ quan, đơn vị, chi bộ căn cứ chức năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tế tổ 

chức tuyên truyền bằng hình thức thiết thực, linh hoạt, hiệu quả; chú trọng hệ thống 
truyền thanh cơ sở, cổng/trang thông tin điện tử, các nền tảng số, mạng xã hội, sinh 
hoạt chi bộ, sinh hoạt đoàn thể và các hội nghị ở cơ sở.

- Ủy ban nhân dân xã chỉ đạo các bộ phận chuyên môn, hệ thống truyền thanh và 
các đơn vị liên quan tăng cường tin, bài, chuyên mục; ưu tiên nội dung ngắn gọn, trực 
quan, dễ tiếp cận, gắn với hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực tuyến và các nền tảng 
số an toàn.

- Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã đẩy mạnh tuyên 
truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực hưởng ứng chuyển đổi số, 
nâng cao kỹ năng số, tham gia giám sát chất lượng phục vụ và phản ánh các khó 
khăn, bất cập từ cơ sở.

- Các chi bộ trực thuộc đưa nội dung tuyên truyền phù hợp vào sinh hoạt chi bộ; 
nắm chắc tình hình tư tưởng, dư luận; kịp thời định hướng, cung cấp thông tin chính 
thống cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

- Giao Văn phòng Đảng ủy phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc 
việc triển khai; kịp thời tổng hợp, tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy đối với những 
vấn đề phát sinh.

Ban Thường vụ Đảng ủy yêu cầu các cơ quan, đơn vị, chi bộ nghiêm túc triển 
khai thực hiện, bảo đảm công tác thông tin, tuyên truyền kịp thời, thiết thực, hiệu quả.

Nơi nhận:
- Ban Tuyên giáo và dân vận Tỉnh ủy (để b/c)
- Thường trực Đảng ủy;
- Các đồng chí Ủy viên BTV Đảng ủy;
- Như trên;
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Nguyễn Văn Phát
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